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ACTUALITE

MONKEYPOX :
EXPERIMENTATION DE
VACCINATION

Depuis mi-ao{it, la vaccination contre la
variole du singe est expérimentée en
pharmacie dans trois régions francaises
(le-de-France, Paca et Hauts-de-France),
des régions marquées par une circulation
du virus Monkeypox plus importante
qu'en moyenne nationale.

L'expérimentation dans cinq officines
devrait durer moins d'un mois. Cette
expérimentation testera les modéles
d'organisation entre les officines et les
hdpitaux qui reoivent les doses afin de
décider s'il est pertinent d'étendre la
campagne de vaccination a d'autres
pharmacies.

Le vaccin anti-variole utilisé pour la
vaccination contre la variole du singe doit
8tre impérativement maintenu a tres
basse température (- 80 °C) et ne peut se
conserver que quinze jours une fois
décongelé.

Contrairement a la campagne de
vaccination contre le Covid-19, les
pharmacies ne pourront cette fois viser
qu'un public limité, uniquement
d'adultes. Cette cible comprend
notamment les hommes ayant des
relations sexuelles avec des hommes
rapportant des partenaires sexuels
multiples, les personnes trans rapportant
des partenaires sexuels multiples, les
travailleurs du sexe et les professionnels
exercant dans les lieux de consommation
sexuelle.

Dans un contexte d'augmentation des maladies chro-

ANALYSE niques et de vieillissement de la population, les pro-
fessionnels sont aujourd'hui confrontés & une recru-

descence de parcours complexes, ou ressentis com-
me tels par le professionnel qui en assure le suivi. Un

SOUTENIR LES parcours de santé peut étre ressenti comme com-
PROFESSIONNELS plexe Iorslqu;z 'état de santdé, le handicalp ou la situa-
tion sociale du patient rend nécessaire l'intervention

FACE AUX SITUATIONS de plusieurs catégories de professionnels de santé,
COMPLEXES sociaux ou médico-sociaux. Face a ces situations, les
OK POUR LES professionnels, et en particulier le médecin traitant,
' 3 peuvent avoir besoin d'un soutien et d'un appui pour

DISPOSITIFS D'APPUI A évaluer la situation, mobiliser et coordonner les res-
LA COORDI NATION sources nécessaires pour une prise en charge globale

Depuis le 1el'jUI”et 2022, LE DAC EN OCCITANIE, C'EST
13 équipes pluripro-

fessionnelles peuvent
désormais  orienter,
informer et accompagner I =

les professionnels et ¢| 'E'IJI Q ;‘
structures qui font face a

des patients en situation Un numéro Une réponse Une réponse Une structuration
de vie complexe. Dans unique par aux polyvalente et territoriale des
chaque département, les département professionnels graduée REESREE
équipes des dispositifs ou a l'usager

d‘appui a la coordination,
(DAC), rendent plus

o ) ) et coordonnée des patients. Interlocuteurs uniques
lisibles les ressources disponibles surles 4o oofessionnels de proximité, les équipes des dis-
territoires afin de favoriser le maintien @ gitifs 4'appui 4 la coordination (DAC) ont pour mis-

domicile des patients et prévenir les g de proposer des réponses concrétes aux profes-
hOSpIta|IsatI0nS eVItab|eS. Le DAC, une Ve"table Sionnelsl pour éviter |es ruptures de parcours et

organisation de proximité pour améliorer la prise  prévenir les hospitalisations évitables.

en charge des situations complexes ! (Suite page 2)

SEGUR DU NUMERIQUE EN
SANTE LES LABORATOIRES DE
BIOLOGIE MEDICALE PEUVENT
S'’EQUIPER

Dans le cadre du Ségur, les laboratoires de biologie
médicale peuvent s'équiper de logiciels compatibles avec
Mon espace santé, et se mettre ainsi en conformité avec
leurs obligations réglementaires. Le Ségur « Biologie
Médicale » s'adresse aux laboratoires de biologie médicale
de ville. (suite page 2)
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SEGUR DU
NUMERIQUE EN
SANTE > LES LABOS
DE BIOLOGIE
MEDICALE PEUVENT
S’EQUIPER

(Suite de la page 1)

En tant que laboratoire de biologie
médicale de ville, le Ségur du numé-
rique en santé offre une nouvelle ver-
sion du SGL « référencée Ségur », finan-
cée par la puissance publique (incluant
déploiement, paramétrage, formation,
maintenance, etc.), ouvrant de nouvelles
perspectives fonctionnelles sur le parta-
ge et I'échange de données de santé,
gracea:

* La consultation possible du portail weh
DMP depuis un bouton dans le SGL, sans
réidentification nécessaire, grace a Pro
Santé Connect (e-CPS ou CPS), avec trans-
fert du contexte patient pour ariver im-
médiatement dans le bon dossier et éviter
de devoir faire une nouvelle recherche.

* La génération de comptes-rendus numé-
riques de biologie médicale (CR Bio) au
format structuré prévu dans le cadre d'in-
teropérabilité des systémes d'information
de santé [CI-SIS] (appelé CDA R2 N3, en
xml auto- présentable, avec une feuille de
style propre au laboratoire) et au format
non structuré .pdf, contenant les examens
éventuellement sous- traités.

* 'envoi automatisé et systématisé des CR
de biologie médicale (sauf exceptions :
opposition du patient, transfert avec mas-
quage temporaire pour une consultation
d'annonce, etc.) aux correspondants de
santé et aux patients, par messagerie sé-
curisée de santé (avec messages de retour
possibles sur une boite organisationnelle)
etau travers du DMP.
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L'URPS Biologistes Occitanie est une association,
regroupant les biologistes responsables, dont le but
est de contribuer a l'organisation et a |'évolution de
l'offre de santé au niveau régional, notamment a la
préparation du projet régional de santé et a sa mise
en ceuvre. Elle peut conclure des contrats avec
I'Agence Régionale de Santé (ARS Occitanie) et
assurer des missions particulieres impliquant les
professionnels de santé libéraux dans les domaines
de compétence de l'agence. Elle assume les
missions qui lui sont confiées par les conventions
nationales prévues au titre VI du livre ler du code de
la sécurité sociale.

SOUTENIR LES PROFESSIONNELS FACE AUX
SITUATIONS COMPLEXES > OK POUR LES DAC

(Suite de la page 1)

Les DAC proposeront une offre adap-
tée aux besoins des professionnels du
territoire qui interviennent dans la

.Q bacs2 o DAC 81
Q- mmiz, G S,
> Président :

Dr Jean-Marc Pariente
> Directrice :

Cécile Pessione
contact@ptaB2.com
Lun/ven 08h30-17h

Direction par interim :
Muriel Roddier
resopalid81@orange fr

.. DACG32
.\g, g dipes

> Président : Yves Cahuzac

> Directrice : Karine Anquet
contact@dac32.fr

Lun/ven 08h30-12h30/13h30-17h

DACG5
. e,

> Président : Dr Laurent Baron
> Directrice : Sophie Lacourrége
contact@dac65.fr

Lun/ven 08h-18h*

* 09h-17h en juillet/aotit

.Q DAC31 " DACO9
%*' ouggt prs, ;gH ouggt .
05 62

Président : Dr Théo Combes

personnes en situations complexes et
I'appui & la structuration tenitoriale
des parcours de santé/vie.

La porte d'entrée sera un numéro de

DACA46 DAC12
Q. e, Q. e,

> Président : Laurent Bailly

contact@dacd6.fr
Lun/ven 08h30-18h30

Lun/ven 9h-12h30/13h30-17h

St
0oy 0
s

DACE6
ﬁ—- oo

qui le pilotent et en fonction de la
structuration de l'offre sanitaire, socia-
le et médico-sociale existante.

(Voir carte ci-dessous).

.. DACA4S
Q. wniems,

> Président : Jean-Pierre Salmon  >Présidente : Dr Mathilde Minet
> Directrice : Christelle Mazeyrie > Directrice : Sophie Rebois
contact@dac12.fr
Lun/ven 09h-17h

> Direction par interim :
Mme Fages (3 oct.),
Mme Gaudin
daclozere48@gmail.com
Lun/ven 09h-17h30

DAC30
P Dispositif d'appui
;» = 2% Ta coordination

> Président : Dr Olivier Bredeau
> Directrice : Stéphanie Brunel
rspnimois@gmail.com

Lun/ven 9h-12h30/14h-17h30

" DAC34
e P ton

> Président : Jean-Marie Nicolai
> Directrice : Fatima Boughaf
contact@pta34.fr

Lun/ven 08h30-18h

- DAC11
»gw-r::m-::u

- Pascale C >
> Directrice : Nelly Fontanaud
contact-pta31@relience.fr

LunAven 09h-12h30/14h-18h

coordination des personnes en situa-
tions complexes, tout dge et toutes
pathologies confondues. Les services
des DACs'articulerontavec I'ensemble
des ressources et des acteurs de tous
les champs du parcours de santé/vie
du territoire.

Les services attendus du DAC s'organi-
sentautour de deux missions : Iappui
aux parcours de santé individuels des

POUR COMPRENDRE

: Dr Thomas >
> Directeur : Yassin Charti
accueil@accords09.org
Lun/ven 09h-16h30

: Christine

contact@ptac66.fr
LunAven 09h-17h

téléphone unique (un numéro par dé-
partement), dont les appels seront ré-
qulés par I'équipe chargée daccueil
du DAC).

UN INTERLOCUTEUR DANS CHAQUE
DEPARTEMENT D'OCCITANIE

Tous les territoires sont couverts par
un dispositif dappui d la coordina-
tion. Celui-ci a été défini localement,
sur proposition des professionnels

LE DAC > QUELQUES EXEMPLES

¢ Dans une zone rurale, une infir-
migre assure le suivi de M. et Mme
Martin, tous les deux diabétiques.
Le couple est isolé, sans enfant et
seul M.Martin conduit. Aprés la
chute et I'hospitalisation de son
conjoint, Sophie Martin est seule d
la maison, sans possibilité de se
déplacer. Llnfirmiére sollicite le
DAC pour qu'un professionnel
identifie les ressources et le soutien
a mobiliser et fasse le lien avec I'en-
semble des intervenants.

e Aprés un COVID en novembre
2021, M. Yves Lenail est toujours fa-
tigué, a des céphalées, n‘arrive pas
a finir ses journées de travail. Il a
consulté @ plusieurs reprises son

médecin sans diagnostic. Ce der-
nier sollicite la cellule de coordina-
tion post-covid du DAC pour facili-
ter l'orientation et un suivi le plus
adapté possible au patient.

e Un couple dgé s'occupe depuis
39 ans de son fils handicapé & do-
micile. Un plan d'aide important est
en place mais la mére perd en auto-
nomie, un projet d'institution est
envisagé. Un placement en structu-
re pour personne en situation de
handicap serait nécessaire pour le
fils. Le pére est opposé aux 2 pro-
jets. Le médecin traitant sollicite le
DAC pour trouver des solutions a
cette double problématique.

> Directrice : Nadia Benguetaib-Redon

> Prési : Dr Audrey Borras
> Directrice : Brigitte Albert
contact@ptallfr

Luniven 09h-17h

AGENDA DE
L'URPS

JUILLET

Vendredi 1er juillet > Conseil
d’Admin. Groupement Employeur
Inter URPS Occitanie CPTS

Lundi 4 juillet > Séance COSOS
e Conseil Territorial de Santé Gers -
Séance d'installation

e Réunion d'échanges sur
l'organisation de la PEC des prvmts
MonkeyPox - ARS / LBM CHU /
URPS Biologistes Occitanie

Mardi 5 juillet > Groupe de
Travail Permanence Des Soins
Biologie - ARS / URPS Biologistes /
Médecins

Mercredi 6 juillet

Séance Pléniere CRSA

Jeudi 7 juillet > Conseil
Territorial de Santé Ariege. Séance
d'installation e Réunion PDS
Biologie Médicale d'urgence -
URPS Biologistes / SOS Médecins
Mardi 19 juillet

Réunion d'échanges avec DG ARS

sur les tensions estivales - ARS et
Professionnels santé



